CONVENI PER A LA COOPERACIO INTERADMINISTRATIVA ENTRE L’ADMINISTRACIO
DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA, MITJANGCANT EL DEPARTAMENT DE BENESTAR
SOCIAL | FAMILIA, AREA D’ATENCIO A LES PERSONES DE LA DIPUTACIO DE
BARCELONA, LA DIRECCIO DE SERVEIS D'IMMIGRACIO | INTERCULTURALITAT DE
LAJUNTAMENT DE BARCELONA, L’ASSOCIACIO CATALANA DE MUNICIPIS |
COMARQUES | LA FEDERACIO DE MUNICIPIS DE CATALUNYA PER DESMUNTAR
RUMORS SOBRE LA DIVERSITAT | EN PRO DE LA CONVIVENCIA A CATALUNYA.

Barcelona, a 13 de setembre de 2013.

INTERVENEN

D’una part, la Honorable senyora Neus Munté i Fernandez, consellera de Benestar
Social i Familia, nomenada per Decret 166/2012, de 27 de desembre, en nom i
representacio de I’Administracié de la Generalitat de Catalunya, en uUs de les
competéncies que li corresponen segons la Llei 13/1989, de 14 de desembre,
d'organitzacid, procediment i régim juridic de I'Administracié de la Generalitat de
Catalunya i el Decret 200/2010, de 27 de desembre, de creacid, denominacié i
determinacio de I'ambit de competéncia dels departaments de I'Administracié de la
Generalitat de Catalunya pel qual s'atribueix la politica d'immigracié al Departament
de Benestar Social i Familia.

De laltra, la llima. Sra. Mercé Conesa i Pagés, vicepresidenta segona i presidenta
delegada de I’Area d’Atencio a les Persones de la Diputacio de Barcelona, actuant en
nom i representacio d’aquesta, nomenada i fent Us de les atribucions que li han estat
conferides a la Refosa 1/2013, sobre delegacié de competéncies i atribucions d’organs
de la Diputacié de Barcelona, diferents del Ple, dictada en execucié del Decret de la
Presidéncia de data 14 de febrer de 2013, i publicada al BOPB de data 19 de febrer de
2013; assistida pel Sr. Albert Ortiz Villuendas, en qualitat de secretari delegat de la
Diputacio de Barcelona, en virtut de les facultats conferides pel Decret de la
Presidencia de la Corporacié num. 3538/12, de 2 de maig de 2012.

De l'altra, la IlIma. Sra. Maite Fandos i Paya, tinent d’alcalde de Qualitat de Vida,
Igualtat i Esports de I’Ajuntament de Barcelona i assistida en aquest acte per I'll-Im. Sr.
Jordi Cases i Pallares, secretari general de I’Ajuntament de Barcelona, que actua com
fedatari, en I'Gs de les facultats assignades per la Disposicié addicional segona de la Llei
7/2007, de 12 d’abril, per la que se aprova I'Estatut Basic de I'Empleat Public, i pels
articles 2 i 3 del Reial Decret 1174/1987, de 18 de setembre.

De l'altra, el senyor Miquel Buch i Moya, president de I’Associacié Catalana de
Municipis i Comarques (ACM), nomenat en la XIV Assemblea General de I'’ACM celebrada
I'1 d’octubre de 2011, actuant en nom i representacié d’aquesta en virtut de I'article 35
dels seus Estatuts, amb domicili social al carrer Valéncia nimero 231, 62 08007
Barcelona i CIF P-0800010-A.
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I de l'altra, el senyor Xavier Amor i Martin, president de la Federacié de Municipis de
Catalunya, nomenat per la XXIl Assemblea General Extraordinaria que va tenir lloc a
Barcelona el 24 de maig de 2013, actuant en nom i representacié d’aquesta, amb
domicili social a la Via Laietana, 33 6é 1a, 08003 Barcelona i CIF G0O8797771.

Les cinc parts es reconeixen mutuament, en la qualitat que intervenen, la capacitat
legal necessaria per atorgar aquest conveni i a aquest efecte.

EXPOSEN

PRIMER.- Que segons |'enquesta “Percepcié dels catalans sobre la immigracid”
(realitzada pel Centre d’Estudis d’Opinid de la Generalitat i publicada el mes de gener
de 2012) existeix una percepcio negativa sobre la immigracio i la diversitat a Catalunya
entre una part important de la poblacio:
= Gairebé la meitat dels enquestats (48,2%) opinen que les lleis d’estrangeria son
massa tolerants.
* La immigracidé es considera el principal problema després de I'atur i 'aturi la
precarietat laboral junt amb el funcionament de I’'economia.
= El 50 % dels catalans creuen que el nombre d’'immigrants és excessiu.
* Un percentatge important dels catalans (45,4%) tenen una connotacié negativa
sobre la immigracio.

SEGON.- Que l'augment significatiu de falses percepcions aixi com apreciacions i
interpretacions distorsionades sobre comportaments i actituds en relacio a les
persones immigrades en el nostre territori. Aquest fenomen es coneix com a
‘rumorologia’ i es converteix en una gran barrera per a la convivéncia i la cohesié
social. Per afrontar aquesta realitat s’ha fet necessaria la implantacioé d’un projecte que
aporti a la poblacid eines i informacio veridica que li permeti desmuntar, contrastar i
reflexionar sobre aquests rumors i racionalitzar-los a través d’un discurs descriptiu que
faci visible i posi en valor les dinamiques economiques dels Estats i els efectes sobre les
poblacions i contribueixi a articular una altra mirada sobre la realitat social. Discurs
que caldra combinar amb un discurs normatiu.

TERCER.- Que la legislacio internacional i europea és extensa sobre la promocié de la
igualtat i 'eradicacio de qualsevol discriminacié per sexe, raca, idioma, religio, origen
nacional o de naixement, orientacié sexual, edat i discapacitat. Des de la Declaracié
Universal dels Drets Humans (1948) passant pel Tractat d’Amsterdam (1997) i fins el
Tractat de Lisboa (2009) a Europa, la no discriminacio és un valor sobre el qual s’ha de
sustentar qualsevol actuacié de la Unié Europea. A Catalunya, I'Estatut d’Autonomia
de I'any 2006 recull explicitament en el seu article 40 la promocié de la igualtat amb
independeéncia de l'origen, la nacionalitat, el sexe, la raca, la religio, la condicid social o
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I'orientacio sexual i la promocié de I'eradicacié de qualsevol accié que atempti contra
la igualtat i la dignitat de les persones.

QUART.- Que la Direccié General per a la Immigracié del Departament de Benestar
Social i Familia de la Generalitat de Catalunya impulsa des de 2011 una estratégia
antirumors que té per objectiu donar eines als empleats publics i a les persones
interessades perqué puguin respondre i gestionar la rumorologia i els prejudicis que
circulen habitualment i assenyalen a la poblacié immigrada i a les minories étniques.
Un objectiu que concreta per mitja de:

- Coordinacio amb els departaments de la Generalitat de Catalunya que, per la
seva tematica i ambit de treball pot ser objecte de rumors (salut, ensenyament,
treball, serveis socials... ), amb la finalitat de donar respostes globals.

- Definir conjuntament amb els referents de I'ambit local de les arees que
corresponguin una linia d’actuacié centrada en la sensibilitzacié i el treball
antirumors de la poblacié en general, sobre immigracio.

- Jornades de formacid i difusié d’experiéncies del treball antirumor arreu del
pais, en col-laboracié amb altres institucions i entitats. Aquesta linia s'inclou
dins de I'oferta formativa que ofereix la Direccidé General per a la Immigracié de
la Generalitat de Catalunya.

- Pagina web “Dades que trenquen topics” al portal corporatiu de la Generalitat
de Catalunya on es recullen dades publiques i arguments per desmuntar
rumors. Recopila fitxes tematiques amb les respostes corresponents per
diversos ambits. També inclou un apartat d’enllagos a altres recursos
relacionats.

- Microespais radiofonics “Vivim Junts” sobre els col-lectius d’origen estranger
més presents a Catalunya i algunes de les seves realitats més importants, en
col-laboracié amb la Federacié de Radios Locals de Catalunya.

- Treball amb els mitjans de comunicacid i tots els agents socials implicats per un
tractament correcte i responsable sobre la diversitat i la immigracio.

CINQUE.- Que I'Area d’Atencié a les Persones de la Diputacié de Barcelona després del

treball realitzat en el marc del Conveni per desmuntar rumors i estereotips vers la

poblacié immigrada a Catalunya durant I'any 2012 i la interaccié que manté amb les
administracions locals de la demarcacié de Barcelona ha considerat desenvolupar
entre I'any 2013 i I'any 2014 les actuacions segiients:

- Suport economic als ens locals de la demarcacid6 de Barcelona per al
desenvolupament d’accions especifiques en gestid de rumors dins la xarxa de
Governs Locals 2013/2015,

- Suport economic per a projectes que tinguin com a objectiu principal tractar els
rumors, les discriminacions i promoure la convivéncia i el treball en xarxa entre la
poblacié com I'estratégia per fer-ho possible, dins la convocatoria de subvencions
per a entitats.

- Suport tecnic a partir de la consolidacié d'un equip especialitzat que es constitueixi
en el grup motor per tal d’oferir assessorament als ajuntaments i als professionals
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que vulguin endegar, revisar, avaluar, elaborar materials, etc.; i intercanviar
experiencies sobre I'abordatge dels rumors en els seus municipis.

SISE. - Que des de la Direcci6 de Serveis d’Immigracié i Interculturalitat de
I’Ajuntament de Barcelona, s’esta desenvolupant des de I'any 2010 I'Estratégia
Barcelona Antirumors. Els objectius d’'aquesta estrategia son contribuir a la

convivencia i a la cohesido social de la ciutat, lluitant contra els falsos rumors i

estereotips vers la poblacidé estrangera, conjuntament amb la col-laboracié del teixit

associatiu de la ciutat, intentant augmentar el coneixement real de la ciutadania
envers la realitat del fenomen migratori. L'Estratégia Barcelona Antirumors es concreta
en:

e Creacio i consolidacio d’una xarxa d’associativa formada per agents antirumors que
treballin per a difondre informacié veridica amb la finalitat de mantenir la cohesié
social i afavorir la interaccio i la convivéncia intercultural.

e Posada en marxa del Pla d’Accié 2012-2014 de la Xarxa BCN Antirumors, full de
ruta del treball a realitzar durant aquest periode.

e Produccio de materials informatius (Comics 1, 2, 3; fulletons, etc.).
e Produccio de materials audiovisuals antirumors.

e Elaboracio i actualitzacié del Manual antirumors per combatre rumors i estereotips
sobre diversitat cultural. Inclou I'actualitzacio del capitol sobre comerg.

e Elaboracid i edicié de la Guia practica per a I'agent antirumor. Com combatre els
rumors i estereotips sobre la diversitat cultural a Barcelona.

e Elaboracié i edicid de la Guia antirumor de butxaca sobre com abordar la
sensibilitzacio cara a cara, adregada a agents antirumors.

® Produccio de powers point virals.

e Cursos de formacidé antirumors. Formacié de 12 hores per la que ja han estat
formats 702 persones.

e Cursos de formacié antirumors dirigit especificament a I'ambit educatiu — 2a
edicio.

e Cursos de formacié antirumors territorialitzada, amb I'objectiu de treballar amb
visio de territori les necessitats formatives.

e Suport i difusio a accions antirumors de les entitats de Barcelona.

e Elaboracié d'un Cataleg d’activitats antirumors per combatre rumors i estereotips
sobre diversitat cultural — 35 activitats.

e (Creacid d’'una web antirumors: www.bcnantirumors.cat

e Creacid de canals antirumors a les xarxes socials: twitter, youtube, entre d’altes

e Treball per aconseguir un tractament acurat i responsable de la diversitat cultural
als mitjans de comunicaci6 catalans presenten la diversitat i la immigracio.



SETE.— Que des de I’Associacié Catalana de Municipis i Comarques (ACM) i la Federacié
de Municipis de Catalunya (FMC) a través de les seves comissions internes de treball
de nova ciutadania i immigracié han donat a coneixer les experiéncies antirumors dels
ens locals catalans. Que els ens locals socis d’ambdues associacions municipalistes
despleguen politiques d’integracid, cohesié i convivéncia, conjuntament amb la
col-laboracio del teixit associatiu dels seus respectius municipis, intentant augmentar
el coneixement real de la ciutadania envers la realitat del fenomen migratori.

Per tot el que s’ha exposat, les parts subscriuen el present conveni, a regir per les segiients

CLAUSULES

Primera.- OBJECTE DEL CONVENI

Col-laborar interinstitucionalment en una estratégia per a tot Catalunya, amb la
finalitat de trencar topics i rumors infundats que existeixen sobre la diversitat i en pro
de la convivéncia a Catalunya mitjangant la cessié de materials, compartint i facilitant
la difusié d’informacio, promovent la formacié i realitzant campanyes conjuntes.

Amb l'objectiu d’afavorir la igualtat de tracte i la no discriminacio, millorar la
convivencia i promoure la cohesio social.

Segona.- COMPROMISOS DE LES PARTS
Amb caracter general, les cinc institucions es comprometen a:

1. Treballar de manera coordinada en tots els processos de I'estratégia: en la
seva definicio, implementacio i avaluacio, per poder fer efectiva aquesta
coordinaci6 s’establiran dues comissions de treball referides en el pacte Ill.

2. Difondre les campanyes especifiques que facin les altres administracions
participants, en relacié amb l'objecte del conveni, a través dels canals de
difusié i comunicacio institucionals i a través de les formes de comunicacio
que permetin les noves tecnologies i les xarxes socials (maillings, xarxa
associativa, facebook, webs, etc.).

3. Processar tota la informacid objectiva i/o objectivable de que es disposi
per tal de compartir-la i divulgar-la.

4. Reservar en els mitjans de comunicacid propis espais per a difondre
informacio relacionada amb I’estratégia antirumors.

5. Compartir informacié entre les administracions participants sobre tots
tots aquells que puguin sorgir en pro de la diversitat i la convivéncia a
Catalunya.



6. Incorporar el logotip de la institucié que en cada cas cedeixi materials,
informacié o recursos de qualsevol mena, sota la frase: “Amb la
col-laboracié de:”.

7. Coordinar especialment les diferents ofertes i accions formatives en
I’ambit dels rumors per optimitzar recursos i ofertes formatives per a
entitats, ciutadania, representants i personal de I'administracio publica, tot
evitant duplicitats i fomentant la maxima eficiéncia i eficacia.

8. Contemplar la perspectiva de génere en la definicié de les accions i la
poblacié jove.

9. Seguir una mateixa linia estratégica conceptual en I'abordatge dels rumors
des de les actuacions que li siguin propies.

10. La informacié compartida en el marc del present conveni tindra la
consideracié de cessié de caracter gratuit, corresponent al cessionari
qualsevol despesa derivada de la seva posterior utilitzacio.

11. Promoure una declaracié sobre rumors amb la maxima adhesio dels agents
socials de Catalunya.

Amb caracter particular cadascuna de les parts es compromet en els termes
seguents:

a) Compromisos de I’Administracié de la Generalitat de Catalunya

Cedir I'ts dels materials i de la informacio elaborada per la Direccié General per a la
Immigracié del Departament de Benestar Social i Familia de la Generalitat de
Catalunya a les administracions participants perqué els puguin difondre a través dels
canals i entre els destinataris que considerin oportuns.

Recopilar la informacio i les dades propies o d’altres departaments de la Generalitat
que requereixin qualsevol de les administracions participants en el conveni per a
I'elaboracié de respostes i arguments a determinats rumors.

Donar difusié a través dels canals propis de la Direccié General per a la Immigracio i
d’altres canals de la Generalitat de Catalunya dels materials i campanyes que es vagin
duent a terme.

Mantenir i actualitzar la web “Dades que trenquen topics” també amb els nous
materials i la documentacié que les altres administracions vagin produint.

Obrir les jornades i accions formatives que s’organitzin al llarg de I'any a la participacio
de ponents i persones expertes vinculades o recomanades per les altres
administracions.

Donar resposta i coordinar les possibles demandes i/o ofertes de col-laboracié que
s’expressin des del mon local o el teixit associatiu present al conjunt de Catalunya.
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b) Compromisos de la Diputacié de Barcelona:

Compartir la informacié elaborada des de I'Area d’Atencié a les Persones de la
Diputacio de Barcelona amb les administracions participants perqué la puguin difondre
a través dels seus canals i entre els destinataris que considerin oportuns.

Assumir les demandes i les necessitats concretes que arribin a la Diputacié de
Barcelona des de les administracions locals en relacio a I'objecte del conveni.

Si s’escau, compartir experiéncies sobre la gestié de la diversitat i la convivéncia en el
mon local amb la finalitat d’optimitzar els recursos i les accions que es puguin
desenvolupar.

c) Compromisos de I’Ajuntament de Barcelona

Compartir i facilitar I'is dels diferents materials i de la informacié elaborada en el marc
de I'Estrategia Barcelona Antirumors a les administracions participants, que hi puguin
estar interessats per a tota la demarcacié de Barcelona i tot Catalunya.

Reservar cinc places de cada edicié de tots els cursos de formacio dels agents
antirumors que es duguin a terme per a persones d’altres municipis, tant de la
demarcacié de Barcelona, com de la resta de Catalunya. L'assignacié de les places
reservades es realitzara de comu acord entre les administracions participants.

Difondre la documentacid i els materials elaborats i facilitats per les altres
administracions a la web antirumors (www.bcnantirumors.cat)

Posar a disposicio de les altres administracions el Cataleg d’activitats antirumors per
combatre rumors i estereotips sobre diversitat cultural, com a bona practica per a la
seva adaptacio a altres contextos.

Aportar elements des de |la seva experiéncia en la gestio de la diversitat i la convivéncia
a la ciutat de Barcelona amb la finalitat d’optimitzar els recursos i les accions que es
puguin desenvolupar.

d) Compromisos de les organitzacions associatives d'ens locals (ACM i FMC)

Divulgar els diferents materials i de la informacié elaborada per les administracions
participants entre els seus ens locals socis de tot Catalunya. Activar un espai al seu lloc
web on els ens locals socis puguin trobar els materials antirumors que les
administracions vagin produint.

Donar suport a la realitzacié de cursos de formacié d’agents antirumors per les
administracions.

Vehicular les respostes-i coordinar les possibles demandes i/o ofertes de col-laboracié
en materia antirumors que s’expressin des del mon local catala.



Promoure una declaracio per tal que els municipis es manifestin contra els rumors i els
estereotips en una campanya d’adhesié dels ens locals catalans.

Tercera.- COMISSIO DE SEGUIMENT

Per al seguiment d’aquest conveni es constitueix una Comissié técnica integrada per
una persona representant de cadascuna de les parts. Es reunira un minim de dos cops
I'any.

S’adscriu a aquesta Comissid una Secretaria técnica a carrec de la Diputacidé de
Barcelona per tal de garantir el seu bon funcionament. Les funcions de Secretaria
inclouen la tramesa del calendari de les sessions, si s'escau, aixi com de la convocatoria
amb l'ordre del dia, el suport técnic als membres de la Comissid i totes aquelles
tasques que siguin necessaries per al correcte desenvolupament de les seves funcions.
Ilgualment pertoca a la Secretaria técnica realitzar un document valoratiu de cada
sessio.

Quarta.- TERMINI

La vigéncia d’aquest conveni s’estableix des del moment de la seva signatura i fins al
31 de desembre de 2014, podent-se prorrogar per mutu acord de les parts manifestat
per escrit i segons la normativa vigent.

Cinquena.- CAUSES DE RESOLUCIO

Seran causes de resolucid del conveni: la finalitzacio del termini de vigéncia; la
impossibilitat d’aconseguir I'objecte o la finalitat prevista en el conveni; el mutu acord
de les parts; I'incompliment dels seus pactes; la dentncia per qualsevulla de les parts
efectuada amb tres mesos d’antelacié; qualsevol altra causa prevista en el marc
normatiu vigent.

Sisena.- QUESTIONS LITIGIOSES

Qualsevol questio litigiosa derivada de la interpretacid, desenvolupament, modificacio,
resolucio i efectes que poguessin derivar-se de I'aplicacio del present conveni haura de tractar
solucionar-se en el si de la Comissié de seguiment i, en Ultima instancia, se substantivaran
davant la jurisdiccié contenciosa administrativa de la ciutat de Barcelona.



I, en prova de conformitat i acceptacio, totes les parts signen el present protocol de
prorroga per quintuplicat i a un sol efecte, en el lloc i la data esmentats en
I’encapgalament.

L

Neus Munté i Ferna‘msez Merce Conesa i Pagés
Consellera de Benestar Social i Familia Vicepresidenta segona i presidenta delegada de
I’Area d’Atencié a les Persones de la Diputacié de
Barcelona
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Maite Fandos i Paya

MLueI B i Moya

Tinent d’alcalde de Qualitat de Vida, Igualtat i President de I’Associacié Catalana de Municipis i
Esports de I’Ajuntament de Barcelona Comarques
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